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CASSI 'A':TRAVES DO’ _TEM'E?G'3

Levar saude a0 usudrio, melhorando sua qualidade de vida, sempre foi o
objetivo da CASSL Durante 53 anos de existéncia, a Caixa fez reformas nos Estatu-
tos, sofreu transformagfes ¢ ajustes para garantir sua missio.

Na década de 40, os servigos de saude dos bancérios, até entdio realizados pelo
Instituto de Aposentadoria e Pensdo dos Bancdrios (IAPB), concentravam-se nas ca-
pitais. Insatisfeitos com a falta de atendimento no interior, um grupo de funciondrios
do BB funda, em 27 de janeiro de 1944, a Caixa de Assist®ncia dos Funciondrios do
Banco do Brasil.

Administrada pelos associados da ativa, nos primeiros anos, a principal fungio
da entidade era ressarcir despesas médicas dos associados e seus dependentes. A CASSI
tinha. entdo, 3,5 mil associados de um total de 7,2 mil funcionarios do Banco. Em
1962. a Caixa cria regulamento préprio de auxilio e admite a entrada de aposentados e
pensionistas.

A primeira grande transformagdo da CASSI ocorre em 1967 com a exting&o
de todos os institutos de categorias profissionais pelo governo militar. Com isso, 0%
hospitais e clinicas administrados pelos trabalhadores sfo transferidos para o sistema
piblico. A mudanga deteriora os servigos médico-hospitalares dos bancdrios, gerando
uma corrida 4 assisténcia médica da CASSI pelos funciondrios do Banco do Brasil.

O crescimento da demanda de servigos de satide resulta numa reestruturagfio
da Caixa. Em 1970, a CASSI torna-se uma entidade mantenedora de assisténcia a
saide, substituindo o sistema de livre-escolha pelo regime de credenciamento/convé-
nio. Os recursos até entdo destinados & CASSI nfo sdo suficientes para fazer face
nova demanda, sendo necessdrio aporte do Banco do Brasil.

Trés anos depois. a filiagdo & Caixa passa a ser obrigatéria e registrada em
contrato de trabalho dos funciondrios do BB. A contribuigiio pessoal do associado é
fixada em 1% de seus proventos gerais, enquanto o Banco contribui com o dobro,

assumindo também a direcio da entidade.
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Em 1990, a CASSI inicia um processo de modernizagio administrativa. Os
associados passam a eleger um diretor executivo e as mulheres conseguem inscrever
seus maridos ou companheiros como beneficidrios do Plano de Associados.

Em 1995, os sucessivos descasamentos entre receitas e despesas levam a CASSI
a solicitar novamente aporie do BB, Mas dessa vez, tanto ¢ Banco como os associados
ajudam no rateio do déficit operacional, por um periodo de seis meses, até a definigio
de nova fortna de custeio.

A partir de 1996, tem inicio o processo de autonomia da CASSI em relacdo ao
Banco do Brasil. A gestio torna-se compartilhada entre os dois patrocinadores - BB e
Corpo Social. Instala-se o Conselho Deliberativo, com dois membros indicados pelo
Banco e dois eleitos pelos associados, ¢ cria-se a Diretoria Executiva, com dois de
seus imtegrantes indicados pelo Banco e outros dois eleitos pelos associados,

Para garantir equilibrio econdmico-financeiro da empresa, a contribuicfo dos
associados aumenta de 1% para 3% e a do Banco sobe de 2% para 3%. Além desses
3%, o BB contribui temporariamente com mais 1,5%, para que a CASSI assuma suas
despesas administrativas, As receitas geradas para a Caixa, pela prestaciio de 5e1vIgos,
serdo utilizadas para a reducfio desta contribui¢io adicional do Banco.

No inicio de 1997, a Caixa estende a prestagido dos servigos de satide para os
familiares dos funciondrios e ex-funciondrios do Banco, com a criagdo do Saide Fa-
milia. Com apenas dois meses de criagéio, o Plano J4 havia conquistado 52 mil partici-
pantes.

Nesse mesmo periodo, a Caixa d4 inicio ao processo de implantagio de novo
modelo de atengio integral 4 satide. Essa nova forma de administrar saide pretende
dar destaque s acBes da rede bisica. Pela estratégia da CASSI, o usudrio é atendido
preferencialmente por profissionais generalistas (clinicos gerais, pediatras, ginecolo-
gistas/obstetras e cirurgiGes gerais), que indicario um especialista, quando necessarto.

A primeira acio do novo modelo foi a criagdio da Central de Atendimento e
Orientacéo - Central CASSI 0800 78 0080 -, no inicio do ano. Seu objetivo & prestar
informag@es e orientagdes sobre satide 24 horas por dia, pelo telefone, servindo de elo

enfre os usudrios, prestadores de servicos e as unidades estaduais.

Brasilia(DF), junhe de 1997,



Primeira reforma estatutina em Assembléia Geral Extraordini-
ria de 9 de agosto de 1945.

Segunda reforma estatutdria em Assembléia Geral Extraordi-
nifa de 29 de outubro de 1947.

Terceira reforma estatutiria em Assembléia Geral Extraording-

ria de 28 de margo de 1955.

Quarta reforma estatutiria em Assembléia Geral Extraordina-
ria de 12 de margo de 1962.

Quinta reforma estatutiria em Assembléia Geral Extraording-
ria de 31 de margo de 1970.

Sexta reforma estatutdria em Consulta Extraordinidria realizada
em junho/julho de 1974.

Sétima reforma estatutina em Consulta Extraordindria realiza-

da em agosto de 1989.

Oitava reforma estatutiria em Consulta Extraordiniria realiza-
da em abril/maio de 1996.

Art. 1° -

Art 2°-

Art. 37

Da INSTITUICAO E DE SuA FINALIDADE

A Caixa de Assisténcia dos Funcionirios do Banco do Brasil (CASSD), sociedade
civil e pessoa juridica de direito privado, é uma instituigfo de assisténeia social, sem
fins lucrativos, constituida ern Assembléia Geral de 27 de jansira de 1944, com sede e
fore na cidade de Brasilia (DF).

O prazo de duragio da CASSI € indeterminado.

S0 objetivos precipuos da CASSL a serem cumpridos pela forma e nas condicGes fixa-

das neste Estatuto e em regulamentos especificos:

I- conceder auxilios para cobertura de despesas com a promogio, protec@o, recupera-
Ao e reabilitagio da satide do associado e de seus beneficidrios inscritos - irclui-
dos, entre outros, assisténcia médica, hospitalar e social, exames e testes, medica-
mentos, aparelhos e objetos com finalidade médica, tratamentos especializados e
educagio especial para portadores de deficiéncias - assegurado o direito de regresso
contra o eventual causador do dano e observadas, ainda, as disposigées do Regula-
mento Geral de Auxilios e da Tabela Geral de Auxilios;

IT - conceder auxilios para cobertura de despesas com o funeral do associado & de seus
beneficidrios inscritos, assegurado o direito de regresso contra 0 eventual causador
do dano e observadas, ainda, as disposicdes do Regulamento Geral de Auxilios e da
Tabela Geral de Auxilios;

T - desenvolver agdies, incluidas pesquisas cientificas e tecnolGgicas, visando A promogiio
da safide e & prevencdo de doengas dos associados e de seus beneficidrios inscritos;

IV - desenvolver programas de medicina ocupacional para funciondrios do Banco do
Brasil $/A ¢ de outras entidades ou empresas, mediante contrato/convénio;

V - executar a politica de saide definida pelo Banco do Brasil $/A para seus funcions-
rios mediante contrato/convenio;

VI - administrar outros plancs ¢ programas de saiide direcionados para participantes externos.

Dos ASSOCIADOS, DE SEUS BENEFICIARIOS

Art. 4° -

E DE PARTICIPANTES EXTERNOS

Podem ser associados da CASSI:
I- osfuncionérios do Banco do Brasil 8/A de qualquer categaria, incluidos os aposentados;
Il - os membros da diretoria do Banco do Brasil $/A nfo pertencentes a seu quadro
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Art. 5%

Art. 6° -

funcional, na qualidade de associados tempordrios, enquanto no desempenho de
suas funges.

§1°- Nio podem ser asscciades os funciondrios contratados pelas agéncias do Banco do
Brasil $/A no exterior.

§ 2°- Ficam resguardados os direitos individuais dagueles j4 inscritos, niic contemplados
1:os incisos I e IT deste artigo.

O associade somente estd sujeito a prazo de caréncia, para efeito de percepciio de auxi-
lio, nas hipéteses previstas no Regulamento Geral de Auxilios.

O associade demitido do emprego, mesmo a pedido, é automaticamente excluido da
CASSI, sem direito a qualquer indenizacao.

- ¥ permitida a exclusdo a pedido, sem dircito a qualquer indenizagdo, iquele que nio

tenha obrigatoriedade de pertencer ao quadro social da CASSI por forga de seu contrato
de trabalho com o respectivo empregador.

Pardgrafo Unico.

E permitido o reingresso no quadro social, observado o disposto nos art. 4° ¢ 5°.

Art. 8° - A administragio da CASSI pode suspender, total ou parcialmente, os direitos do asso-

ciado que:

I-  deixar de recolher 3 (trés) contribuicSes mensais consecutivas;

II - deixar de liquidar, no prazo estabelecido, quaisquer débitos para com a CASST,
Il - obtiver ou tentar obter beneficios mediante fraude.

§1° - Os direitos do asscciado incurse nos incisos I ou IT podem ser restabelecidos por
decisfo da Diretoria Executiva, apds a quitagdo do débito e a apreciagiio dos motives.

§ 2° Na hipétese do inciso ITI, a ocorréncia é comunicada ao tespectivo empregador.
cabendo em seguida 4 Diretoria Executiva apreciar a gravidade do fato, a reincidén-
cia, outras circunstincias envolvidas e decidir pela suspensiio do associado, por até
24 (vinte e quatro) meses, ou por sua exclusdo do quadro social, sem direito a qual-
quer indenizacfo. Neste (iltimo caso, a decisio necessita ser acordada com o em-
pregador.

§ 3°- Da decisfio que suspender os direitos do associado, ou que o excluir do quadro
sacial, cabe recurso & Diretoria Executiva da CASSI - cu ao Conselho Deliberativo,
conforme a origem da deliberagéo -, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia
do fato pelo interessado.

§ 4°- A CASSI utilizard de todos os meios hdbeis para recuperagio de gquantias a ela
devidas.

Art, 9° - Os associados n@o respondem, direta ou substdiariamente, pelas obrigages da CASSL

Art. 10 - Consideram-se beneficidrios dos associados na CASSIL, observadas, ainda, as condices -

estabelecidas em regulamento:

I-  cbnjuge ou companhetro(a);

IT- filhos{as), incluidos os adotivos(as), até 24 (vinte e quatro) anos de idade;
IiT - enteados(as), até 24 (vinte ¢ quatro) anes de idade.

§ I°- A invalidez para o trabalho reconhecida pelos drgdos técnicos da CASSI assegura,
énquanto permanecer esta condigio, a manutengdo como beneficidrio aps o limite
de 1dade previste nos incisos I e III deste artigo.

§ 2°- Os beneficidrios dos associados so considerados inseritos na CASSI a partir da
homelogacio do pedido efetuado ou da data de nascimento ou casamento, quando
for o caso.

§ 3°- Com o falecimente do associado, os beneficidrios inscritos podem continuar a ter a
assisténcia da CASSI, enquanto permanecerem pensionistas do Banco do Brasil
S/A ou da Caixa de Previdéncia dos Funcionérios do Banco do Brasil e/ou da Insti-
tuigdo Oficial de Previdéncia Social, desde que ndo ferido dispositivo deste Estatuto
¢ dos regulamentos ¢ pagas as contribuicdes definidas nos art. 21 e 65.

§ 4°- A vitva - seja cdnjuge, seja companheira - pode inscrever novos beneficirios, des-
de que oriundos de gravidez iniciada antes do estado de viuvez.

Art. 11 - 3o participantes externos os inscritos em planos de saiide criados pela CASSI, exceto

no plano de associados,

- Do PATRIMONIO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 12 - Asrendas da CASSI sdo provenientes de:

I- contribuigSes dos associados;

II- contribuictes dos associados tempordrios a que se refere o inciso 11 do art. 4°;

IIT - contribuigBes dos beneficidrios de associados falecidos,

IV - contribuighes de participantes externos;

V- contribuiges oriundas de cutros planos e programas de satide e assisténcia admi-
nistrados pela CASSI;

VI- contribui¢des do Banco do Brasil $/A e da Caixa de Previdéncia dos Funcionri-
os do Banco do Brasil;

VII - contribuigdes de outras pessoas juridicas;

VIII - receitas de servicos, incluidas as decorrentes das atribuj¢des de estipulante de
apdlices de seguro;



Art. 13 -

At 14 -

Art 15 -

IX - aplicagdes das reservas e disponibilidades.

O pamriménio pode ser acrescido por meio de doagBes, legados, auxilios, subvengdes
concedidas por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas e indenizagBes resultantes de ages
previstas nos incisos [ e I do art. 3°.

As contribuigbes e quaisquer outras quantias devidas por associados sio arrecadadas pelo
respectivo empregador. mediante desconto em folha de pagamento para crédito & CASSL

As contribuigles e quaisquer outras quantias devidas por beneficidrios de asseciados
falecidos sfo deduzidas, pelo Banco do Brasil $/A ou pela Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil, dos beneficios de pensdo que tenham a receber destas
empresas efou da Instituigdo Oficial da Previdéncia Social.

Parigrafo Unico.

Art, 16 -

Art. 17 -

Art. 18 -

Art. 19-

Art 20 -

Arc 21-

Os beneficidrios de pensdo, recebida diretamente da Instituicsio Oficial de Previdéncia
Social. devem manter em conta de depdsito no Banco do Brasil S/A saldo suficiente para
o débito de suas contribuigBes e de quaisquer outras quantias devidas nas datas fixadas.

O ingresso no quadro social da CASSI implica autorizagio - s6 revogdvel mediante
prévia anuéneia da favorecida - para os descontos previstos nos art. 14 e 15.

O associado que ndo estiver recebendo remuneracio do empregador - em virtude de
licenga, suspensdo ou afastamento do servi¢o, por qualquer motive - deve arcar com: as con-
tribuicdes relativas &s cotas pessoal e paironal, iguais as que seriam devidas se continuasse
em exercicio, calculadas corm base na situagiio funcional vigente antes do afastamento.

Os valores devidos & CASSI sic recebidos por intermédio da rede de dependéncias do
Banco do Brasil $/A e nele prioritariamente aplicados ou depositados, mediante nego-
clagdo entre as partes.

As reservas ¢ disponibilidades da CASSI sfo aplicadas conforme as diretrizes definidas
pelo Conselhe Deliberativo.

Eventuais msuficiéncias financeiras do planc de associados da CASSI podem ser cober-
tas pelo Banco do Brasil $/A, sob a forma de adiantamento de contribuigdes.

A contribuigio mensal do plano de associados é calculada com base nos seguintes

parametros:

- valor total dos beneficios de aposentadoria ou dos proventos gerais (vencimento-
padrio, anuénios, adicionais, abonos e gratificagdes, excluidas a de natal e quais-
quer cutras vantagens extraordinarias),

M - valor total dos beneffcios de pensio pagos pelo Banco do Brasil S/A e/ou Caixa de
Previdéncia dos Funciendrios do Banco do Brasil e/ou Instituico Oficial de Previ-
déncia Social. excluida a gratificacfio de natal;

I - adicional por beneficidrio, observado o disposto no art. 71.

Pardgrafo Unico.

Secao I -

Art 22 -

Art, 23 -

Art. 24 -

A coniribuigdo mensal do empregador equivale a 1,5 (uma vez e meia) o total arrecadado dos
associados e dos beneficidrios de pensfio, observado o disposto ro pardgrafo 1° do art. 59.

Dos OrRGAOS SOCIAIS

Disposicoes Preliminares

Os 6rgaos sociais da CASSI sio:
I- o Corpo Social,

IT - ¢ Conselho Deliberativo;
I - a Diretoria Executiva;

IV - o Conselho Fiscai.

N&o podem fazer parte, na mesma ocasido, do Conselho Deliberativo, da Diretoria Exe-
cutiva e do Conselho Fiscal membros ligados entre si por lagos de parentesco até o
terceiro grau.

Anualmente, depois de aprovados pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, o relatério e as
contas da Diretoriz Executiva, acompanhados de manifestacdes formais dos dois Conse-
thos, sio submetidos & apreciagio do Corpo Social, na forma de consulta ordinéria.

§ 1°- Na hipétese de reprovagiio pelo Corpo Social, a Diretoria Executiva tem prazo de
30 (trinta) dias para reapresentar a documentagao, acomparthada dos esclarecimen-
tos adicionais que se fizerem necessdrios. Se mantida a reprovagio na segunda
consulta, os diretores e conselheiros sao afastados imediatamente.

§ 2° No caso de afastamento dos gestores, é composta Junta Proviséria para dar conti-
nuidade administrativa 2 CASSI e convocar novas elei¢des - no prazo mdximo de
30 (tnnta) dias - para complementacfio dos mandatos de titulares e suplentes.

§ 3% A Junta Provisria de que trata o pardgrafo anterior é integrada por 4 {quatro) mem-
bros: 2 (dots) indicados pelo Banco do Brasil S/A e 2 (dois) representantes dos
associados, estes escolhidos entre os conselheiros suplentes eleitos e que,
preferentemente, néo terham atuado como substituto dos gestores afastados.

Seciio I - Do Corpo Social

Art. 25 - O Corpo Social é o 6rgdo supremo na defesa de seus interesses e do melhor desenvolvi-



Art. 26 -

Art. 27 -

Art 28 -

Art. 29 -

Art. 30 -

mento das atividades da CASSI, competindo-the, além de outras atribuicBes previstas

em dispositivos deste Estatuto:

I - eleger, entre os associados, os membros para compor parte da Assembléia de Repre-
sentantes;

II - eleger os membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

IM -destituir membros eleitos dos Consethos Deliberativo e Fiscal;

IV- deliberar sobre aprovagiio de-alteragfio estatutdria;

V - deliberar sobre elevacio de contribuicdes.

As deliberagies do Corpo Social sdo promovidas por meio de consultas ordindrias ¢
extraordindrias.

As consultas extraordindrias ao Corpo Secial podem ser propostas por integrante do Con-
selho Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou de, pelo menos, 1% (um
por cento) do total dos associados registrados no iltimo balancete mensal publicado.

§ 1°- Compete ao Conselho Deliberativo aprovar as consultas extrzordindrias previstas
no “caput” deste artigo ¢ ao Diretor Superintendente, promover sua execugio,

§ 2° As consultas extracrdindrias nao necessitam da aprovacio do Conselho Deliberativo
quando se referirem a medidas relativas a iregularidades praticadas por membros
deste Conselho ou quando a proposicio se originar de pelo menos 3% (trés por cen-
10} do totat de associades registrados no iltimo balancete mensal publicado, ressal-
vados os casos de reforma estatutiria e de proposta de extingdo da CASSL

As consultas ac Corpo Social 530 processadas sempre por voto secreto, de acordo com as
normas fixadas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Ressalvados os casos de quorum especial previstos neste Estatuto, o Corpo Sociat deli-
bera, validamente, por maioda de votantes, niio computados 0s votos em branco.

Para aprovagiio de reforma estatutiria ou de proposta de extingio da CASSI, sio neces-
sdrios os votos favoriveis de 2/3 (dois tergos) do total de associados registrado no ttimo
balancete mensal publicado.

Parsgrafo Unico.

Art, 31 -
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As propostas de reforma estatutdria podem ser aprovadas em segunda consulta, desde
que esta apresente o quorim de votantes de metade do total de associados registrado no
iltimo balancete mensal publicado, mais 1 (um) associado, e, destes, 2/3 (dois ter¢os)
votem favoravelmente.

O resultado de qualquer consulta ao Corpo Social deve ser transmitido aos associados
por mtermédio das dependéncias do Banco do Brasil S/A, da CASSI e da Caixa de
Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil.

Art. 32 - As eleigBes dos membros da Assembiéia de Representantes ¢ do Conselho Fiscal, refe-

ridas nos art. 34 e 55, sdo reafizadas de 2 (dois) em 2 (dois) anos, no periodo de margo a
abril. As chapas concorrentes devem ser completas, para ambos os colegiados, e registradas
na CASSY até o Gltimo dia (til do més de janeiro do ano em que se reafizarem os pleitos.
O registro sd € possivel se apoiado por lista de assinaturas de pele menos 0.5% (meio por
cento} do total de associados registrado no dltimo balancete mensal publicado.

Art. 33 - A Assembléia de Representantes & instaladz no dia 20 de maio de cada binio, ou no

primeiro dia il subseqilente, conforme as dispesictes do art, 34, para deliberar sobre:

T elei¢hio, entre seus integrantes, dos Diretores Executivos, observado o disposte no
art. 47 e seus pardgrafos;

IT - eleigfio, entre os integrantes remanescentes apés a deliberagio referida no inciso I
deste artigo, dos membros efetivos do Conselho Deliberativo, observado o disposto
nos art. 38, 39 e seu pardgrafo 1°, e 40.

§ 1°- Os integrantes da Assembléia de Representantes néo eleitos na forma dos incisos
T ¢ I1 deste artigo sd@o considerados suplentes do Conselho Deliberativo.

§ 2°- Cumpridas as disposigBes deste artigo, a Assembléia de Representantes dissolve-se
imediatamente.

Art. 34 - A Assembléia de Representantes é composta conforme o disposto nos pardgrafos 1°e 2°

deste artigo.

§ 1°- No biénio de renovagiio de 3 (tr#s) membros do Consetho Deliberativo e 2 (dois) da
Diretoria Executiva - art. 39, pardgrafo 1° e 47 —, a Assembléia de Representantes
€ constituida por:

I- 5 (cinco) membros eleitos, no préprio biénio, pelos associados;

II- 3 (wds) membros designados, no prépric biénio - até 15 {quinze) dias antes da
instalagho da Assembléia de Representantes —, pelo Banco do Brasil S/A;

I - 2 (dois) membros efetivos do Conselho Deliberativo, escolhidos no biénio
anterior.

§ 2°- No biénio de renovacio de 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo ¢ 2 {dois)
da Diretoria Executiva — art. 39, pardgrafo 1°, e 47 —, a Assembléia de Represen-
tantes ¢ constituida por:

I- 3 (&r8s) membros eleitos, no préprio biénio, pelos associados;

Il - 3 (trés) membros designados, no préprio biénio — até 15 (quinze) dias antes da
instalagdo da Assembléia de Representantes -, pelo Banco do Brasil S/A:

TI1 - 3 (rés) membros efetivos do Conselho Deliberativo, escothidos no biénio anterior.

Art. 35 - 850 requisitos para se candidatar a membro da Assembléia de Representantes:

I - ser associado na forma do inciso I do art. 4° em pleno gozo de suas prerrogativas,
& contar, na data da instalagio da Assembléia, 5 (cinco) anos de filiacio 2 CASSL no
minimo;
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I - ndo estar cumprindo penalidade imposta pelo empregador;
HI- ndo estar atuando em administradoras de planos ¢ seguros de sadde, exceto nague-
las do conglomerado Banco do Brasil S/A.

Art. 36 - A Assembléia de Representantes rege-se, ainda, pelas seguintes normas:

I todos seus integrantes m direito a voz e voto, mas apenas os que foram eleitos
pelos associados ou designados pelo Banco do Brasil $/A no préprio biénio podem
ser candidatos &s vagas a preencher;

II - aescolha dos Diretores Executivos, com a defini¢io dos carges a ocupar, é feita em
escrutinios distintos, sendo necessarios 2/3 (dois tercos) dos votos da Assembléia
para definir os eleitos.

I - os associados eleitos para a Diretoria Executiva nfio mais integram a Assembiéia
para fins da escolha de que trata o inciso IV deste artigo;

IV - a escolha dos membros efetivos do Conselho Deliberativo ¢ feita em escrutinios
distintos para preenchimento das vagas referentes a0s representantes do Corpo
Social e do Banco do Brasil $/A, sendo necessdrios 2/3 (dois tercos) dos votos da
Assembléia para definir os eleitos;

V- osintegrantes da Assembléia, no escoltudos para os cargos da Diretoria Executiva
oumembros efetivos do Conselho Deliberative, sdo considerados membros suplen-
tes deste Conselho;

V1 - as fragdes decimais resultantes das apuragties dos 2/3 {dois tergos) de que tratam os
incisos M e [V deste artigo s&o arredondadas para o nimero inteiro superior.

Art. 37 - Os eleitos tomam posse no dltimo dia dtil do més de maio.

Secie III - Bo Conselkio Deliberativo

Art. 38 - O Conselho Deliberarivo, érgio de acompanhamento e de superior deliberaciio admi-
nistrativa, € composto por 5 {cinco) titulares — 3 (trés) representantes do Corpo Social
e 2 (dois) representantes do Banco do Brasil S/A - e respectivos suplentes, conforme
definide nes incisos IV e V do art. 36.

Pardgrafo Unico,
O Conselhe Deliberativo tem 1 (um) Presidente e 1 {um) Vice-Presidente, eleitos pelo
préprio drgdo e escolhidos sempre entre os membros efetivos representantes do Corpo
Secial. O mandato de ambos é de 2 (dots) anos e termina na data em que OCOITe a reno-
vagio parcial do Conselho.

Art. 39 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo & de 4 (quatro) anos, admitida uma
reeleigdo, desde que a soma dos anos de gestio neste Conselho e na Diretoria Executiva

ndo ultrapasse 8 (0ito) anos consecutivos.

§ 1°-A renovagio do Conselho Deliberativo ocorre a cada 2 (dois) anos, sendo 3 (trés)
membros - 2 (dois) representantes do Corpo Social € 1 (um) representante do
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Banco do Brasil S/A -, em um biénio, ¢ 2 (dois) membros — 1 (um) representante do
Corpo Social e 1 (um) representante do Bance do Brasil $/A —, no bignio seguinte.

§ 2°- O mandato dos membros do Conselho Deliberativo tem inicio no ditimo dia Gtil do
més de maio e termina com a posse de seus sucessores.

§ 3°- O suplente assume como titular na ocorréneia de vacinca ou, interinamente, em
quaisquer mmpedimentos.

§4° Nas hipéteses previstas no pardgrafo terceire deste artigo e pardgrafo dnico do
art. 42, assume o suplente representante da mesma parte — Corpo Social ou Banco
do Brasil 8/A -, cujo mandato coincidir com o do substituide. Havendo 2 {dois) ou
mais suplentes que preencham essas condigdes, assume aquele que obteve maior
votagdo na escolha de conselheiros. No caso de empate, assume o mais idoso.

§ 5° Nao havendo suplente que preencha as condigies do pardgrafo anterior, deve ser
realizada, imediatamente e conforme o caso, consulta extraordindria ao Corpo
Social ou solicitada ao Banco do Brasil $/A a designagfo de substituto.

§ 6 O Banco do Brasil $/A e o Corpo Social pedem, a seu critério, requerer a substitui¢do
de conselheiros em mandato, que os representeny, e indicar ~ por designagdo ou por
eleicho, conforme a origem da representaciio e desde que nfo haja suplentes para 0s
substitufdos -. novos membros que complementem os respectivos perfodos.,

Art. 40 - O Conselho Deliberativo é constituido por associados escolhidos entre aqueles de gue
trata o inciso I do art. 4°.

Art. 41 - E facultado ao Conselho Deliberativo contar com uma Secretaria Executiva integrada
por funcicndrios da CASSI.

Art. 42 - O Censelho Deliberativo redne-se, ordinariamente, | (uma) vez por més ou, extraordi-
nariamente, 50b convocacio de seu Presidente ou da maioria de seus membros,

Pardgrafo Unico.
Acarreta a perda do mandato a auséncia sem justificativa a 3 (trés) reunides do Conselho
Deliberativo — consecutivas ou ndo -, ou se julgadas insatisfatérias pelos demais conse-
Theiros as justificativas apresentadas.

Art 43 - Compete ao Conselho Deliberative:
I-  eleger em rennifo extraordindria, na data dz posse dos conselheiros em cada biénio,
entre seus proprios membros, seu Presidente e seu Vice-Presidente;
II - destituir membros da Diretorza Executiva, na forma do art. 48;
I - eleger, em caso da vacincia, membros da Diretoria Executiva;
IV - definir politicas e programas de salide e de prevencio de doencas, ressalvado o
disposto no art. 3° inciso V;
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VII -
VI -

X -
KT -
XIV -

XV -

Parigrafo Unico.

deliberar sobre a instituigio e alteracéo do Regimento Interno e de regulamen-
tos acerca das disposicdes deste Estatuto;

aprovar a estrutura organizacional da CASSY, inclufda a criagfio ou extingio de
geréneias regionais e cargos de diretor executivo, respeitada, neste dltimo caso,
a proporcionalidade de representagio;

acompanhar 08 negdcios e as atividades da CASSI;

deliberar sobre os planos anuais ¢ plurianuais de atividades ¢ acompanhar suas
execugdes:

definir politicas de investimentos para aplicagiio das reservas, tragar as diretri-
zes respectivas e realizar acompanhamento periddico sobre sua implementacio:
deliberar sobre a aquisi¢do, locagdo, construgiio e alienagfo de imGveis:
deliberar sobre 2 nomeagio de representantes junto aos drgaes de administra-
¢o e fiscalizagio de empresas em que a CASSI tenha participagiio, ainda que
aciondria;

acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva e tragar as
orientagdes cabiveis;

deliberar sobre a incorporagio ao texto estatutdrio das alteraces decorrentes
da legislagéo;

deliberar sobre a instituigdo de outros planos e programas de natureza assistencial,
incluidos os convénios com outras instituicBes;

deliberar sobre a realizago de consultas extraordindrias ao Corpo Social, exceto
as previstas no pardgrafo 2° do art. 27;

decidir sobre a instalagdo de ouvidorias;

examinar as demonstragdes contibeis e emitir parecer sobre o relatério anual
de atividades do exercicio anterior da CASSI;

convocar mernbros da Diretoria Executiva para participarem das reunides do
Conselho Deliberativo;

deliberar sobre propostas de associagbes com outras entidades ou empresas:
avaliar, anualmente, a adequacio dos parfmetros de cdlculo referidos nos incisos
Iallldoart. 21 ¢ dos percentuais constantes do art. 63, submetendo 0s mesmos
& apreciagiio do Banco do Brasil /A e do Corpo Social, se indicarem elevaciio
de contribuigio. No caso de redugio, a medida pode ser adotada pelo préprio
Conselho. por unanimidade. Se ndo obtido o consenso de todos, a matéria é
submetida  votagio do Corpo Social, apés anuéncia do Banco do Brasil S/A.
Ambas as situagdes s3o regidas pelos art. 28 e 29 deste Estatuto:

decidir, tendo presentes os interesses & 0s objetivos basicos da CASSI, sobre os
assuntos e as propostas oriundos da sua Diretoria Executiva, bem como sobre
08 casos ¢ situagBes em que sejam omissos ou carentes de interpretagio este
Estatuto e os regulamentos.

Na hipétese de recusa por uma das partes dos pardmetros de que trata o inciso XX deste
artigo, cabe ao Conselho Deliberativo fermular nova opgfio de custeio,

14

Art. 44 -

Art. 45 -

Os membros do Conselho Deliberative ndo sfo, pessoalmente, responsdveis pelas obri-
gacdes que tiverem assumido cu pelos documentos que tiverem firmado, em nome da
sociedade, em virtude de ato regular de gestfio. Respondem, porém, civil e penalmente,
pelos prejufzos causados quando:

I- agirem com culpa cu dole, embora dentro de suas atribuigdes e poderes;

II - violarem a lei, este Bstatuto, ¢ Regimento Interno e os regulamentos.

O guorum das reunies do Conselho Deliberativo é de 5 (cince) membros, sendo suas
decisdes tomadas por raioria de 2/3 (dois tergos), ressalvado ¢ disposto no inciso XX do
art. 43.

Seciio IV - Da Diretoria Executiva

Art. 46 -

Art. 47

Art. 48 -

A Diretoria Executiva da CASSI, érgio de administracio geral que tem a incumbéncia
de colocar em pratica as diretrizes & normas baixadas pelo Conselho Deliberativo, &
composta pelos seguintes membros:

I-  um Diretor Superintendente;

IT - wés Diretores Executivos.

§1°- O Diretor Superintendente & eleito pela Assembléia de Representantes, entre os
indicados pelo Banco do Brasil S/A.

§ 2°- Os Diretores Executivos sio eleitos pela Assembléia de Representantes, sen-
do 1 (um) entre os indicados pelo Banco do Brasil S/A e os outros 2 (dois) entre os
escolhidos pelo Corpo Social.

§ 3°- A Dirctoria Executiva ama de forma colegiada e em regime de tempo integral.

O mandato dos membros da Diretoria Executiva é de 4 (quatro) anos, com renovagio de
2 (dois) membros a cada biénio, um deles representante do Banco do Brasil S/A e o outro
representante do Corpo Social.

§ 1°- Os cargos da Diretoria Executiva nfio podem ser exercidos por mais de 2 (dois)
mandatos consecutivos, considerado para tel fim qualquer periodo complementar
1gual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 2°- O mandato dos membros da Diretoria Executiva comeca no ltimo dia dtil do més
de maio ¢ termina com a posse dos sucessores.

Os membros da Diretoria Executiva podem ser destituides pelo Conselho Deliberativo,
em caso de fraude, culpa, dolo ou md-fé, descumprimento injustificado de decisées
do Conselho Deliberativo, simulagio ou violagdo da lei, do Estatuto e dos regula-
mentos, ou mesmo por desempenho insatisfatério, na forma que dispuser o Regi-
mento Interno.
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Paragrafo Unico.

Art. 49 -

Art. 50 -

Art. 51 -
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O integrante da Diretoria Executiva que renunciar ou for destituido nfio pode exercer o
restante ¢o mandato no Ceonselho Deliberativo.

Em caso de vacincia na Diretoria Executiva, o substituto, escolhido entre os préprios
membros do Conseiho Deliberativo para concluir o mandato de Diretor, deve ter manda-
to & base de representagfo - CorpoSocial cu Banco do Brasil 8/A - coincidentes com o
do substituido.

Nas auséncias ou impedimentos tempordnios, o Diretor Superintendente & substitufdo, su-
cessivamente, pele Diretor Executivo representante do Banco do Brasil S/A e por Diretor
Executivo representante do Corpo Social, designade pelo Diretor Superintendente.

Compete 4 Diretoria Executiva:

I.  propor ao Conselho Deliberativo a instituicio de Regimento Interno, bem como
alteracBes neste e nos regulamentos,

II executar as politicas e programas de saide e de prevencio de doengas dos asso-
ciados ¢ de seus beneficidrios, em consonfncia com o art. 43, inciso IV:

I - submeter ao Conselho Deliberativo propostas dos planos anuais e plurjanuais de
atividades,

IV - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura organizacional e
normas para o funcionamento dos servicos da CASSI,

V - onentar e controlar a execucdo das atividades técnicas e administrativas e baixar
08 atos necessdrios A organizagio e funcionamento da CASSI;

VI- apresentar 20 Corpo Social relatério anual sobre as atividades e a situagio
patrimonial da CASSI, apds a aprovagdo dos Conselhos Fiscal e Deliberativo;

VI - sugerir ao Coonselho Deliberativo as dreas de investimentos para aplicaciio das
TEServas;

VIII - decidir sobre os investimentos das reservas da CASSI, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Deliberativo;

IX - submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre aquisigio, locagio, constru-
¢80 e alienaciio de iméveis;

X - conceder auxilios & beneficios, na forma dos regulamentos, podendo delegar essa
fungdo;

XI-  submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporago ao texto estatutdrio
de alteragBes decorrentes de ler;

XII - propor ao Conselho Deliberativo a instituigio de outros planos de saiide e progra-
mas de natureza assistencial, incluidos convénios com outras instituigdes;

XHI - propor ao Conselho Deliberative a realizacio de consultas extraordindrias ao Corpo
Soczal;

XIV- estimular a tnstalagio de Conselhos Consultivos de Sadde junto s dependéncias
regionais;

XV - apreciar recursos dos associados;

XVI -submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situagles a respeito dos quais
sejam omissos ou carentes de interpretagfio este Estatuto e os regulamentos;,

Art. 52 -

Art. 53 -

Art. 54 -

X VII- designar, mediante escolhz entre os funciondrios lotados na CASSI, os substitutos
dos Diretores Executivos.

§1°- As decisbes da Diretoria Executiva, sempre em colegiado e presenie o Diretor
Superintendente - ou seu substituto -, sdo tomadas por 2/3 (dois ter¢os) de votos
favordveis do total de diretores titulares da gestio. Se nio atingide esse quoriom, a
matéria é encaminhada & decisdio de Conselho Deliberativo.

§ 2° - Os diretores somente sfo substituidos durante o periodo de férias ou em afasta-
mentos que impossibilitem sua participacio nas decisdes.

Cornpete ao Diretor Superintendente:

1-  administrar a CASSL, com obediéncia a este Estatuto, aos regulamentos ¢ as delibe-
ragtes do Conselhe Deliberativo e da Diretoria Executiva;

11 - representar a CASSL ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, bem como nas
relag@es com terceiros, podendo, para tal fim, constituir mandatdrio, observados
este Estatute, os regulamentos e as deliberacBes do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva;

I - promover as consultas ordindrias e extraordindrias ao Corpo Social.

Os integrantes da Diretoria Executiva, exceto o Diretor Superintendente, t&m as atri-
buigdes que forem fixadas no Regimento Interno aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Os membros da Diretoria Executiva nfo sio, pessoalmente, responsdveis pelas obriga-
¢bes que tiverem assumido ou pelos documentos que tiverern firmado, em nome da
sociedade, em virtude de ato regular de gestfio. Respondem, porém, civil e penalmente,
pelos prejuizos causados quando:

I- agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribui¢des e poderes;

O - violarem a lei, este Estatuto, o Regimento Interno e os regulamentos,

Seco V - Do Conselho Fiscal

Art. 55 -

O Conselho Fiscal, 6rgéo responsdvel pela fiscalizacdo da gestfo administrativa e eco-
ndmico-financeira, é composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (irés} suplentes, todos
eleitos pelo Corpo Social entre os associados, com mandato de 2 (dois) anos, vencivel no
tltime dia 4t} do més de maio.

§ 1°- Os membros do Conselho Fiscal devem ter. na datz da posse, mais de 5 (cinco)
anos de filiagdo & CASSI e ndo podem ser reeleitos.

§ 2°-N&o pode integrar o Conselho Fiscal ¢ associado gue estiver em servigo ativo na
prépria CASSL
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§ 3°-0O Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcdes, estd obrigado a observar as
disposigfes de seu Regimento Interno e deste Estatuto,

§ 4> No dia da posse deve ser realizada reuniio ordinéria para que 0s membros efetivos
elejam o Presidente e o Secretério do Conselho.

§ 5° O Conselhe Fiscal retine-se, Brdinar:iamente, de 30 (trinta) em 30 (trinta) dias ou.
extraordinariamente, sob convocagio de seu Presidente e deve lavrar, em livro pro-
prio, as respectivas atas.

Art. 36 - Compete ao Conselho Fiscal:

I-  examinar os balancetes mensais;

II - dar parecer sobre as demonstragBes contdbeis do exercicio e sobre o relatdrio anual
da Diretoria Executiva;

Il - exarninar, sempre que julgar conveniente, os livros e documentos da CASST, bem
como quaisquer operagles, atos ¢ resolugdes praticados por seus 6rgfos adminis-
trativos ou colegiados;

IV - apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

V - fiscalizar o cumprimento da legislac@io e normas em vigor,

Art. 57 - Os membros do Conselho Fiscal, quando em situagdes decorrentes de sua culpa, dolo ou
Omissdo, respondem solidariamente com a CASSI pelos prejuizos causados a associados
ou a terceiros, na forma prevista em lei.

Das Disrosicoss Genats & TRANSITORIAS

Art. 38 - A CABST pode firmar convénios/contratos com empresas privadas, drglos plblicos,
universidades, fundagdes efou autras entidades afins e participar do capital de outras em-
presas.

Art. 59 - Ao Banco do Brasil $/A incumbe:

- fiscalizar, sempre que entender necessério, por iniciativa de seus representantes no
Conselho Deliberativo, a observéncia deste Estatuto e a aplicagfio dos recursos ou
das reservas da CASSI;

Il - fiscalizar a execugo da politica de sadide por ele definida para seus funciondrios;

I - contribuir mensalmente, em moeda corrente nacional, com a importincia que lhe
cabe no custeio do plano de satide dos associados;

IV - liberar, sem qualquer prejuizo funcional, os integrantes dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal da CASSI para participarem dos trabalkos dos respectivos colegiados,

13

Art. 60 -

Art. 61 -

Art. 62 -

Art. 63 -

assegurando-lhes - e também aos membros da Diretoria Executiva - estabilidade no
emprego enguanto em mandato, ressalvados os casos de demissdo por justa causa.

§ 1°- As receitas liquidas geradas pela prestacio de servigos - mediante contrato ou
convénio - para outras empresas € entidades, inclusive como estipulante de apé-
lices de seguro, sdo atilizadas prioritariamente para reduzir o montante da contri-
buigdo prevista no pardgrafo dnico do art. 21, até atingir a igualdade de custeie
entre as partes.

§ 2°- As receitas liquidas geradas pela prestaciio de servigos - mediante contrato ou con-
vénio - para © Banco do Brasil S/A sfo apropriadas pela CASSL

A CASSI pode admitir funciondrios para o quadro préprio, mediante processo seletivo
transparente e democrético, na forma e condig@es estabelecidas em regulamento espe-
cifico, bem como contratar servi¢os de pessoas fisicas ou juridicas para suprir mio-de-
obra.

Os integrantes da Diretoria Executiva fazem jus, enquanto em mandato, & remuneragio

correspondente & do cargo efetivo do ultimao posto da carreira para administraderes do

Banco do Brasil /A, com 30 (trinta) anuénios, acrescida do valor dos adicionais de

funglio e representagdo a seguir:

1-  parz o Diretor Superintendente, o maior adicional de fungfio e representacio do
plano de cargos comissionados do Banco do Brasil $/A,

H - para os demais, o adicional de funco e representagio imediatamente inferior.

§ 1°- Se houver alteragio no planc de cargos comissionados do Banco do Brasil S/A, o
Diretor Superintendente faz jus ac valor correspondente & maior remuneragio nele
prevista, ¢ os demais integrantes da Diretoria Executiva, & remuneracfio imediata-
mente inferior.

§ 2°- Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal fazem jus, enquanto em manda-
to, & 10% {dez por cento) da remuneragio prevista para o Diretor Superintendente.,

Em caso de extingfio da CASSI, o patrimdnio remanescente é transferido para o Banco
do Brasil $/A, que deve aplicd-lo na assisténcia a seus funciondrios da ativa ou aposen-
tados, bem como aos beneficidrios pensionistas que, na ocasifio, estejam contribuindo
conforme previsto no art. 21.

Aprovado este Estatuto, a Diretoria entfio em exercicio, estabelece, imediatamente, novo
prazo para inscrig8o das chapas que pretendam concorrer & Assembléia de Representan-
tes e ao Conselho Fiscal.

§ 1°-A posse dos membros do noavo Conselho Fiscal, do Conselho Deliberative e da

Diretoria Executiva deve ocorrer em até 60 (sessenta) dias apds a aprovacio do
Estatuto.
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Art 64 -

Art, 65 -
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§ 2°- Ficam prorrogados os mandatos de diretores e conselheiros fiscais vincendos no
més de maio de 1996 até a posse de que trata o parégrafo anterior,

Devem ser adotados os seguintes critérios de transicio, relativamente & Diretoria Execu-

tiva e ao Conselhe Deliberativa:

I~ oBanco do Brasil S/A indica 2 (dois) membros para a Diretoria Executiva, 1 ( urn)
com mandato até 31 de maio de 1998 e outro, até 3 de maio de 2000, independen-
temente de os nomes serem submetidos 3 Assembléia de Representantes;

II - o Diretor de Auxilios, eleito em 1994, passa a ocupar uma das vagas de Diretor
Executivo representante do Corpo Social, com mandato até 31 de maic de 1998:

I - o outro Diretor Executivo representante do Corpo Social € eleito na forma dos pardgrafos
1°, 2°e 3° e sua alinea “a” deste artigo, com mandato até 31 de maio de 2000.

§ 1°- A eleigiio dos membros representantes do Corpe Social para a primeira Assembléia
de Representantes € realizada para preenchimento de 3 (irés) vagas de efetivos e
3 (trés) de suplentes no Conselho Deliberative e 1 (uma) vaga de Diretor Execu-
tivo. As chapas concorrentes devem ser registradas na CASSI, até o tiltimo dia ttil
do més seguinte ao da aprovagio e divulgagio deste Estatuto, observade, no que
couber, o disposto no art. 32.

§ 2% A eleigBo referida no pardgrafo anterior deve ser realizada, em data a ser definida,
até 30 (trinta) dias apds o término do prazo para as inscri¢des.

§ 3% A primeira Assembiéia de Representantes, composta por 7 (sete) membros eleitos
pelo Corpo Social e por 4 (quatro) membros indicados pelo Banco do Brasil $/A,.
deve ser instalada até 15 {quinze} dias apés a divulgagic do resultado da eleico,
com a finafidade de eleger:

a) por maiotia simples de votos, um membro da Diretoria Executiva representante
do Corpo Social;

b} o Conselhe Deliberativo, com 2 (dois) membros representanies do Banco do
Brasil $/A — 1 (um) com mandato até 31 de maio de 1998 e o outro, até 31 de
maio de 2000 - e 3 {trés) membros eleitos pelo Corpo Social — 1 (um) com
mandato até 31 de maio de 1998 e os outros 2 (dois), até 31 de maio de 2000.

§4° A Assembléia de Representantes define, ainda, o mandato dos suplentes nesses
periodos.

§ 5°- A posse dos leitos pela Assembléia de Representantes ocorre até o quinto dia il
ap6s sua realizagdo.

A contribuigio mensal do associado e do beneficidrio de pensio corresponde a:

I~ 3% {trés por cento) do valor dos proventos gerais (vencimentos - padrio, anuénios,
adicionais. abonos e gratificacdes, exciuidas a de natal e quaisquer outras vanta-
gens extraordindrias);

Il - 3% (trés por cento) do valor do total do beneficic de aposentadoria o pensiio auferido

Art, 66 -

Art. 67 -

Art. 68 -

Art. 69 -

Art. 70 -

do Banco do Brasil S/A efou da Caixa de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do
Brasil e/ou da Instinigio Oficial de Previdéncia Social, excluida a gratificagdo de natal.

A Diretoria Executiva deve, no prazo de 60 (sessenta) dias apds sua posse, promover &
propor ao Conselho Deliberativo a institmicio do Regimento Interno (previsto no Art.
51, inciso I) e altera¢bes nos atuais regulamentos, a fim de compatibilizd-los com este
Estatuto.

O balango patrimonial da CASSI é efetuado até o dltimo dia ttil de dezembro de cada ano
civil.

As obrigacdes e os direitos atribuidos por este Estatuto ao Bance do Brasil $/A e 4 Caixa
de Previdéncia dos Funciondrios do Banco do Brasil devem ser formalizados por conve-
nio/contrato entre eles e a CASSI

Regulam-se, ainda, as matérias a seguir descritas:

I- apenas o associado em pleno gozo de seus direitos tem direito a voto;

Tt - o Estatuto ¢ as atas de posse do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal da CASSI devem ser registrados no Cartdrio do Registro de Pesso-
as Juridicas;

Il - com aprovagdo deste Estatuto, os associados e seus beneficidrios aceitam as obri-
gagles e os direitos nele disciplinados;

IV - cada plano de saide criado terd custeio, contabilidade e regulamento préprios, néo
podendo, juridica ou financeiramente, um impactar outro;

V- aautonomia administrativa da CASSI fica assegurada, independentemente da rela-
c¢3o de contribui¢dio prevista no art. 21.

Decorridos 2 (deis) anos da aprovacao deste Estatuto, o Banco do Brasil 3/A viabilizard
a instalagio de grupo paritdrio para efetuar revisfo do presente exto, visando proceder
aos ajustes necessirios.

Pardgrafo Unico.

O resultado do trabalho previsto no capur serd submetido & apreciagdo do Banco do
Brasil S/A e do Corpo Social.

Art. 71 - Serdo, ainda, objeto de consulta extraordiniria ao Corpo Social, em prazo a ser definido

Art. 72 -

apds a aprovacio deste Estatuto:

I- aaplicacBo de percentuais ou valor adicional de contribuigdo por beneficidrio;

II - atransi¢do dos familiares indiretos ora inscritos no Cadastro de Dependentes Eco-
ndmicos do Banco do Brasil 5/A para o plano préprio;

III - as condigBes gerais do plano para familiares, do plano para ex-funciondrios ¢ de
ouiros planos.

Este Estatuto, que revoga as disposicbes do Estatuto anterior, vigentes desde agosto de
1989, entra em vigor na data da divulgacdo de sua aprovagdo.
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Conpicors GERAIS Dos Novos PLanos pa CASSI

1. PLANOS PROPRIOS PARA PARTICIPANTES EXTERNOS
(Satide Familia e outros)

OBJETIVO

- Prestar assisténcia médica e/ou hospitalar aos participantes dos novos planos de saiide
da CASSL

PUBLICO-ALVO
- Familiares de associados e de pensionistas titulares;
- Ex-associados da CASSI e seus familiares;
- Qutras pessoas fisicas.

CUSTEIO
- Cada planc seré custeado mtegralmente pelos seus participantes;
- O pagamento serd percapita ¢ escalonado em faixas etdrias.

PADRAO E COBERTURA
- O plano Sadde Familia tem padsfio tnico e cobertura abrangente. O Conselho Deliberativo

poderd aprovar a criagio de planos com padrio e cobertura diferenciados, se houver
interesse dos participantes.

CARENCIA
- Serd estabelecida caréncia para a constituigio de fundo de reserva que garanta o equili-

brio atuarial de cada planc. Poderd ser feita opgfio pela integralizacfo antecipada da
caréncia.

PREMISSAS ESTATUTARIAS
- Os planos de sadde serdo submetidos & aprovacéo do Conselho Deliberativo (Art. 43,
mnciso XIV);
- Cada planc terd custeio, contabilidade e regulamento préprios, ndo podendo, Jjuridica ou
financeiramente, um impactar outro {Art. 69, inciso vy,
- O participante dos novos planos nfio terd a condicfio de associado da CASSI, ndo poden-
do, portanto, votar e ser votado (Art. 4%, incisos Te 1T, Art 11, Art. 25 e Art. 69, inciso I).

PREMISSAS TECNICAS
- Os valores de cada plano serio definidos a partir de célculos atuariais;
- O prego de venda de cada plano contemplard taxa de administracio em favor da CASSI
para cobertura de despesas administrativas {pessoal, processamento, instalagtes, etc.),
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formagio de reserva de contingéneia e constituiciio de fundo de investimento;

- Bm caso de extingdo de qualquer plano préprio para participantes externos, o patriménio
remancscente serd transferido para a CASSI;

- A CASSI estimulard a constituigdo de Conselho de Usudrios para proceder 2o acompa-
nhamen:o & controle da qualidade dos servigcos prestados.

PRINCIPIOS

- A CASSI desenvelverd os novos planos dentro dos principios do Novo Modelo de Aten-
¢a0 4 Satide, com &nfase na promogio e protegdo da sadde e na prevengdo das doengas:

- Qs principios éticos praticados pela CASSI serfio preservados no relacionamento com
usudrios e prestadores de servigos e no desenvolvimento de parcerias;

- O langamento de cada plano estard condicionado 2 verificagdo prévia, pelo Conselho
Deliberativo, da capacidade de operacionalizaciio da CASSI, de forma a ndo comprome-
ter a qualidade da assisténcia prestada aos associados;

- A CASSI manterd sistemas de informagio e controle que permitam a tomada de decisdes
ripidas e seguras e a adequada fiscalizaco dos servigos;

- A receita gerada pela taxa de administraghio cobrada de cada plano serd utilizada para
pagamento dos custos administrativos da CASSI e contribuird para sua auto-sustentagio;

- A inclusdo de outras pessoas fisicas no plano Satide Familia serd definida pelo Conselho
Deliberativo, apds avaliagdo atuarial e andlise das condigdes operacionais. Tem como
objetivo manter o equilibrio financeiro do Placo, com ingresso de novas receitas e dilui-
¢Bo dos riscos por uma populagio maior.

2. PLANOS ADMINISTRADOS PARA PESSOAS JURIDICAS
(Satide Empresa)

OBJETIVCQ
- Prestar assisténcia médica e/ou hospitalar a empregados de empresas privadas, drgdos
puiblicos, universidades, fundacdes e/ou outras entidades afins.

PUBLICO-ALVO
- Empresas privadas, érgéos piblicos, universidades, fundages efou outras entidades afins
que desejem oferecer a seus empregados assisténcia 4 satide com a qualidade CASSL

CUSTEIO
- Custeado integralmente pela patrocinadora e/ou por seus empregados;
- O pagamento serd feito pelo total das despesas efetivamente realizadas com a assisténcia
contratada, acrescido de taxa de administragiio especifica.

PADRAO E COBERTURA
- A serem definidos pela patrocinadora efou por seus empregados.
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CARENCIA
- A critério da patrocinadora.

PREMISSAS ESTATUTARIAS
- A CASSI pode firmar convénios/contratos com empresas privadas, 6rgos piiblicos, uni-
versidades, fundacBes e/ou outras entidades afins ¢ participar do capital de outras em-
presas (Art. 12, incisos V e VII e Art. 58).

PREMISSAS TECNICAS
- Os valores de cada plano serfio definidos em conjunto com. a patrocinadora;
- A CASSI cobrard taxa especifica para administragio dos planos;
- A CASSI estimulard a constituicio de Conselho de Usudrios para proceder ao acompa-
nhamento e controle da qualidade dos servigos prestados.

PRINCIPIOS

- A CASSI desenvolverd os novos planos dentro dos principios do Nove Modelo de Aten-
¢do & Sadde, com énfase na promocio e protecdo da saide e na prevengio das doengas;

- Os principios éticos praticades pela CASSI serfio preservados no relacionamento com
usudrios e prestadores de servigos ¢ no desenvolvimento de parcerias;

- O estabelecimento de convénios para prestagZo de servicos de assisténcia & satide estard
condicionado & verificacfo prévia, pelo Conselho Deliberativo, da capacidade de
operacionalizagio da CASSI, de forma a nfo comprometer a gualidade da assisténcia
prestada aos associados;

- A CASSI manterd sisternas de informag@o e controle que permitam a tomada de decises
répidas e seguras ¢ a adequada fiscalizagio dos servigos;

- A teceita gerada pela taxa de administragdo cobrada das pessoas juridicas serd utiliza-
da para pagamento dos custos administrativos da CASSI e contribuird para sua auto-
sustentacio.
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